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s43 —_ ; Data de la care se aplici
Nr. Editia / revn_zga'm Coml.) on'enta Modal_ltafea ge prevederile editiei / revizuirii
cadrul editiei revizuiti revizuire iy @
crt. editiei
1. 2 3. 4.
21, Editia I X X 2016
2.2. | Editia a I1-a 19.09.2017
2.3. | Editia a I1I-a 10.09.2018
2.4... | Editia a IV-a 11.09.2020
| 2.5. | Editia a V-a 10.09.2021
2.6. | Editia a VI-a 2022
Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI iN
CADRUL EDITIEI procedurii operationale
Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semniturﬂ
crt. responsabilii /
operatiunea /
1. Z. 3. 4. 25
- Gutu Marinela Inspector VNt g
1.1. | Elaborat/Revizuit Gusi Nina-Cristiana soolar 08.09.2023 C"H( .
Inspector 4
1.2. | Verificat Ciochir Costel-Lucian | $01ar general | 08.09.2023 @%
adjunct '
: Inspector
1.3. | Aprobat Ghimpeteanu Ion scolar percral 08.09.2023 ’QMQJ

1. Lista PERSOANELOR la care se difuzeaz3i editia / revizia in cadrul editiei rocedurii

operationale

Scopul Ex. . . Nume yi Data
1:’ rl; difuzirii | nor. Compartiment Functia nEeinme primirii Semn.
1. A 3. 4, 5. 6. 7
3.1 | Aprobare i | Conducera Inspector scolar Ghimpeteanu I
general lon )
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3.2 | Avizare 1 | Conducere Inspector §colar Ciochir Costel @ %
eneral adjunct
3.3 | Elaborare 1 | Resurse umane Inspector scolar Gufu Marinela -%L%
Inspectori
3.4 | Aplicare Inspectie scolari scolari/Directori
unititi scolare
Informare ; :
Inspectori scolari
3.5 | gcueralia 1 | Inspectie scolara | Directori unitati
" | cadrelor
didactice geolars
Grupul de lucru
3.6 | Arhivare 1 | pentru control Inspectori scolari
managerial

2. SCOPUL procedurii operationale

Prezenta proceduri stabileste modul de realizare a activititii de recrutare a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar pe posturile care se vacanteaza pe parcursul anului scolar 2023 - 2024

3. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplica in toate unitifile de invifimant cu personalitate juridica din judetul Giurgiu fn
vederea incadriirii cu personal didactic pe posturile didactice care se vacanteazi pe parcursul anului
scolar 2023-2024.

4. DOCUMENTA!IA APLICABILA procedurii operationale

a) Legislatia specifica educatiei

® OME nr.6072/01.09.2023

® Metodologia-cadru privind mobilitatea peronalului didactic de predare in anul scolar 2023-2024,
aprobata prin O.M.E. 6218/2022

® Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar. aprobat prin
O.M.E.C. 5447/31.08.2020.

a) Codul muncii-Legea 53/2003 cu modificirile §i completirile ulterioare

b) Legea salariziirii din fondurile publice- Legea 153/2017 cu modificarile $1 completirile ulterioare
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5. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR
utilizati in procedura operationali

5.1.  Definitii ale termenilor utilizagi:

Wr. ) T — Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste —’
crt. termenul respectiv

Prezentarea formalizat3, in Scris, a tuturor pagilor care
trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor
1. | Procedura operationali de aplicat in vederea realizirii activitatii, cu privire la
succesiunea elementelor din cadrul derulirij procesului
respectiv

Forma initiala sau actualizatd, dupi caz, a unei proceduri
operationale, aprobati si difuzati

Actiunile de modificare, adiugare, actualizare, suprimare
sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni
[ care au fost aprobate si difuzate

2. | Editie a unei proceduri

3. | Revizia in cadrul editiei

S.2.  Abrevieri ale termenilor utilizati

:,: Abrevierea Termenul abreviat T
1, P.O. Procedura operationali

2. E. Elaborare

3. V. Verificare ]
4. A. Aprobare

3. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

6. DESCRIEREA procedurii operationale

Etape ale organizirii si desfisuririi concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor care se vacanteazi
pe parcursul anului scolar 2023-2024 in unititile de invitimant preuniversitar de stat
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2. Anuntarea concursului de ocupare a posturilor/catedrelor care s-au vacantat in unitatea scolard. Anunful
va contine informatii despre disciplina postului/posturilor, conditiile de ocupare a posturilor, modalitatea
de ocupare a posturilor, data §1 ora la care se organizeazi probele de concurs, alte informatii de interes
despre concurs (de ex.perioada de depunere a dosarelor, documentele necesare intocmirii dosarelor etc);

Perioadele de organizare si desfasurare a concursului/testirii si datele de desfasurare a probelor in cadrul
concursului/testdrii se fac publice prin afigare la inspectoratele scolare si la unitéfile de invitimant care
organizeazi concursul/testarea.

3. Depunerea si inregistrarea dosarelor care contin cererea tip conform anexei 1 din Metodologia de
organizare §i desfdsurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteazd pe parcursul anului scolar in unitdile de invdtdmdnt preuniversitar de stat (OMEN nr
4959/2013), la care vor atasa documentele prevazute in cerere(cererile si documentele aferente pot fi
depuse si scanate pe emailurile unitdfilor gcolare orgnizatoare).

4. Emiterea deciziei de constituire a comisiei de organizare §i desfisurare a concursului, dupd modelul
celei anexate (anexa 1). Daci in scoald nu sunt suficiente cadre didactice titulare cu gradul didactic cel
putin definitiv ( cite 2 pentru fiecare disciplind la care se organizeazi concursul), se va solicita
sprijinul inspectorului scolar de specialitate.

=

Verificarea dosarelor inregistrate la unitatea de invitimant.
6. Organizarea probelor de concurs:

® Pentru suplinitorii calificati concursul consti in proba scrisi din didactica specialitiitii in profilul
postului didactic/catedrei-subiect de 4 ore.
Probele scrise se dau pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de
evaluare si de evaluare a lucririlor scrise constituitd la nivelul unititii de invagimAnt/consortiului
scolar/grupului de unititi de invafimant care s-au asociat temporar, in concordanti cu programele
specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetrii, tineretului si sportului si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Durata de redactare a lucririi
scrise este de 4 (patru) ore. Nota obfinuta la proba scrisi este nota de repartizare. Pentru proba scrisi se
stabilesc, de citre comisia de elaborare a subiectelor §i a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.
Candidatii trebuic si obtind minimum nota S (cinci) atét la proba scrisa

® Testarea personalului firi studii corespunzitoare postului consti in interviu si lucrare scrisi.
Lucrarea scrisi se sustine inaintea interviului. Durata de redactare a lucririi scrise este de 3 (trei) ore.
Lucrarea scris si interviul se evalueazs cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisi are o pondere de dous
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treimi din nota finala, restul, respectiv o treime, reprezinti rezultatul evaluirii in urma desfagurarii
interviului. Nota minimi de promovare, atit a lucririi scrise cat si a interviului, este 5 (cinci).La
interviu nu se admit contestatii.

7. Repartizarea candidatilor in ordinea descrescitoare a notelor/ mediilor/pe discipline/ pe
posturile/catedrele/orele vacante/rezervate, se face de citre comisia de organizare a concursului,
in urma validirii rezultatelor de ciitre Consiliul de administratie al unititii gcolare organizatoare

8. Emiterea deciziei de repartizare pe post/catedrd si incheierea contractului individual de

munca pentru personalul care a promovat concursul, conform anexei 3 a Metodologiei aprobati prin
OMEN nr 4959/2013. cu modificirile §i completirile fiicute prin OMECS nr. 5238/2015

Pentru suplinitorii calificati contractul se incheie péna la finalizarea anului scolar in curs sau pand la
revenirea titularului pe post/catedrs, dar nu mai tarziu de finalizarea anului scolar in curs.
Pentru suplinitorii firi studii corespunzitoare contractul se incheie astfel:
a) pnd la 31 august 2024 pentru  absolventii  invitimantului superior cu alte
specializiri decat ale postului didactic/catedrei sau pand la venirea unui cadru didactic calificat ori pana
la venirea titularului pe post/catedra pentru candidafii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;
b) pdni la finalizarea cursurilor,respectiv 21.06.2024, conform cu structura anuluj scolar, pentru
absolventii invatimantului mediu/postliceal cu alte specializiri decat ale postului didactic/catedrei sau
péna la venirea unui cadru didactic calificat ori pénd la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.
9. Transmiterea citre inspectorat a anexelor din Metodologia aprobatd prin OMEN nr 4959/2013, cu

modificérile si completirile ficute prin OMECS nr. 5238/2015

NOTA:

Concursul poate fi organizat §i In consortii sau asocieri temporare, formate din 2-3 sau mai multe
unititi scolare, care au posturi vacantate pe parcursul anului scolar. in acest ultim caz una din
unititi este desemnati centru de concurs, iar directorul emite decizie de constituire a comisiei (conform
modelului anexat), fiind validata de fiecare consiliu de administratie al unitailor de invafimant.

3. RESPONSABILITA I1si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale

g:t. Compartimentul (postul) / acfiunea (operatiunea) I II 111 v
0 1 2 3 4 S5
Prof. Gufu Marinela- inspector scolar pentru
1. | management resurse umane E
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Prof. Gus# Nina Cristiana - inspector gcolar pentru
management resurse umane

5 Prof. Ciochir Costel Lucian - inspector scolar general v
| adjunct
.| Prof. Ghimpeteanu Ion - inspector scolar general A
4. | Inspectori Scolari Ap
Cadrele didactice si directorii din unitatiile de
5. | invatdmant preuniversitar de toate categoriile din Ap

judetul Giurgiu, inspectori scolari din ISJ Giurgiu

Persoana din unitatea de invafimant, desemnati de
6. | director, respectiv persoana din ISJ Giurgiu, Ah
desemnati de inspectorul scolar general

ANEXE

ORDIN Nr. 4959 din 2 septembrie 2013 pentru aprobarea Metodologici de organizare si desfisurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului gcolar
in unitiitile de inviitimant preuniversitar de stat, text in vigoare incepind cu data de 22 septembrie 2015
publicate in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, pani la 22 septembrie 2015.Act de bazi : Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4959/2013 Acte modificatoare: Ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii stiintifice nr. 5238/2015

in baza prevederilor art. 254 alin. (19) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificérile i completarile
ulterioare, in temeiul Hotirarii Guvernuluj nr. 185/2013*) privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare, ministrul educatiei nationale emite prezentul
ordin. #CIN *) Hotérdrea Guvernului nr. 185/2013 a fost abrogata.

A se vedea Hotirirea Guvernuluj nr. 26/2015.

didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar in unitiile de Invifimént preuniversitar de
stat, prevdzuté in anexa care face parte integrant3 din prezentul ordin.

ART. 2 Directia generala management, resurse umane si refea gcolard nationald din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si unitdfile de invatimant duc la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

ART. 3 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméniei,

Partea I. ANEXA METODOLOGIE de organizare si desfigurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unititile de Invitimant preuniversitar de
stat

CAPITOLUL I Dispozitii generale

ART. 1 (1) Coordonarea metodologicd a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
declarate vacante/rezervate in unitdfile de invifimant preuniversitar de stat si particular este asigurati de
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Ministerul Educatiei Nationale. (2) Conform art. 95 alin. (1) lit. 1) si m) din Legea educatiei nationale nr.
172011, cu modificirile si completirile ulterioare, inspectoratele scolare asiguri:

a) consiliere si asistenti unitifilor de invitimant in gestionarea resurselor umane, a osturilor didactice,
legalitatea organizirii si desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor didactice;

b) gestionarea, reactualizarea i publicarea bazei de date privind cadrele didactice calificate rimase
nerepartizate si posturile didactice/catedrele din unitdtile de invitimant preuniversitar de stat care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar, prin afisare la sediile proprii si pe site-urile acestora;

¢) monitorizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile
din invitimantul preuniversitar.

(3) La nivelul fiecirui inspectorat scolar se constituie, in baza deciziei inspectorului gcolar general, comisia
Judeteand/a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
care se vacanteazi pe parcursul anului scolar, in urmitoarea componenta:

presedinte - un inspector scolar general adjunct;

6 - 12 membri - inspectori scolari/inspectori scolari de specialitate;

1 - 6 secretari - inspectori scolari pentru managementul resurselor umane;

informatician/analist programator/ajutor analist programator;

consilierul juridic al inspectoratului scolar.,

in lipsa personalului didactic calificat, se atribuie, in regim de plata cu ora, la nivelul unitdtilor de invitimant
care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile,
personalului didactic firi studii corespunzitoare postului, urmand ca in aceasti perioad3 si se organizeze
concursuri/testiri pentru ocuparea acestor posturi.
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ART. 4 (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului
scolar in unitatile de invaAimant preuniversitar de stat constau in probd practicd/orald sau inspectie speciali la
clasd si probid scrisi din didactica specialitdtii in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor
specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, conform art. 254
alin. (8) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Inspectia speciali la clasi in profilul postului didactic/catedrei si probele practice/orale de profil pentru
posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practicd/orald se organizeazi, se desfégoard si se
evalueazi conform Metodologiei-cadru. La aceste probe nu se admit contestatii. Candidatii care nu obtin la
inspectia speciali la clasi sau la proba practicd/orald minimum nota 5 (cinci) nu au dreptul de a participa la
proba scrisi.

(3) Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de
evaluare §i de evaluare a lucririlor scrise, constituiti la nivelul unitdfii de invamant/consortiului
scolar/grupului de unititi de invaifAimant care s-au asociat temporar, in concordanti cu programele specifice
pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, si se
evalueazi prin note de la 10 la 1. Comisiile de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a
lucririlor scrise asigura, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile minorititilor nationale. Durata
de redactare a lucririi scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinuti la proba scrisa are o pondere de 75% in media
de repartizare. Pentru proba scrisi se stabilesc de citre comisia de elaborare a subiectelor si a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucririlor scrise minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare
aferente.

(4) Candidatii trebuie s obtind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisi

(5) In cazul mediilor de repartizare egale obfinute la concurs, departajarea candidatilor se face in ordinea
prevazutd de Metodologia-cadru.

ART. 5 (1) Testarea personalului fir3 studii corespunzitoare postului consti in interviu i lucrare scrisa.

(2) Lucrarea scrisd se sustine inaintea interviului. Durata de redactare a lucririi scrise este de 3 (trei) ore.
Lucrarea scrisd i interviul se evalueazi cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisi are o pondere de dou3 treimi din
nota final, restul, respectiv o treime, reprezentand rezultatul evalufrii in urma desfasuririi interviului.

3) Nota minima de promovare, atat a lucririi scrise, ct §i a interviului, este 5 (cinci).

(4) In cazul in care existi egalitate de medie intre candidatii fard studii corespunzitoare postului care au
sustinut testarea, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au, in ordine: a) candidatii care
au continuitate pe post/catedrs, care frecventeazi modulele de pedagogie sau de perfectionare organizate in
cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei Nationale, conform legii, si
care au obtinut cel putin calificativul "Bine"; b) candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se
afld postul didactic/catedra solicitat/solicitati; c) candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, fira
examen de licents; d) candidatii cu studii superioare care se recalifici in specialitatea postului; €) candidatii cu
studii superioare cu specialitatea cea maij apropiatd postului solicitat; f) candidatii in curs de calificare in
specialitatea postului; g) candidatii care au participat sau participi la cursuri de perfectionare organizate in
cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei Nationale, conform legii.
ART. 6 (1) Consiliile de administratie ale unititilor de invitimant preuniversitar de stat care organizeazi
individual, in consortii sau in asocieri temporare concursurile/testirile numesc comisiile de organizare si
desfigurare a concursului/testarii $i de examinare a candidatilor si hotdrisc angajarea pe perioads determinat
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a candidafilor admisi in urma acestor concursuri pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate, in
conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

(2) Perioadele de organizare si desfagurare a concursului/testarii si datele de desfasurare a probelor in cadrul
concursului/testirii se fac publice prin afigare la inspectoratele scolare si la unitifile de invafimént care
organizeazi concursul/testarea.

CAPITOLUL II Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar in unitatile de
invdtdmant preuniversitar de stat cu personal didactic calificat
ART. 7 (1) Cererile de inscriere la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unititile de invifimant preuniversitar de stat in care s-au vacantat posturi
didactice/catedre pe parcursul anului scolar, potrivit anexei nr. 1, insotite de copii de pe documentele solicitate,
se inregistreaza la secretariatul unititii de invatimant sau la centrul care organizeazi concursul.
(2) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitatile de invafimant preuniversitar de
stat in care se vacanteaza posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar au dreptul si participe persoanele
care indeplinesc conditiile de studii §i pregatirea psihopedagogica prevazute in Metodologia-cadru, precum si
persoanele care au capacitatea de exercitare deplini a drepturilor si o conduiti morali conforma deontologiei
profesionale. Candidatii trebuie si posede atestatele/avizele necesare, conform Metodologiei-cadru, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesiti atestate/avize suplimentare. #B
(3) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din unitatile de invitimant preuniversitar de stat in care se
vacanteaza posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar se pot inscrie la concurs absolventi cu diploma
ai invdfimantului superior, postliceal sau mediu care au inscrise pe diplom#/diplome
specializarea/specializarile ~ corespunzitoare  posturilor  didactice/catedrelor respective,  conform
Centralizatorului privind disciplinele de invatimant, domeniile si specializirile, precum si probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invidfiméantul preuniversitar, denumit in continuare
Centralizator. Pentru ocuparea acestor posturi didactice/catedre, proba scrisi se sustine in
specializarea/specializirile postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa programele valabile, specifice
pentru concurs.
(4) Nu au dreptul si participe la concurs persoanele care au fost inlaturate din invafAméant printr-o hotirire
judecatoreascd definitivd de condamnare penali, persoanele care nu prezintd un document medical din care s
reiasd faptul ci nu existd incompatibilititi de ordin medical cu functia didactic3, persoanele care nu au
capacitatea de exercitare deplind a drepturilor si o conduiti morald conforma deontologiei profesionale,
precum s§i persoanele care au fost eliminate pentru frauda sau tentativi de fraudi in cadrul concursului de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invafdmantul preuniversitar pentru anul scolar
curent.
ART. 8 (1) Pentru organizarea si desfisurarea concursurilor la nivelul unei unitifi de invatadmant, consiliul de
administratie al unititii de invaimant stabileste comisia de concurs, conform art. 254 alin. (10) din Legea nr.
172011, cu modificarile si completarile ulterioare. Comisia de organizare si desfiisurare a concursului, numits
prin decizia directorului unitafii de invatimant, are urmitoarea componentd: a) presedinte - directorul adjunct
sau un cadru didactic, membru al consiliului de administrafie; b) membri - profesori, de regula titulari, care au
go;f:ldit definitivarea in invitimant; c) un reprezentant al inspectoratului scolar; d) secretar - un cadru
idactic.

10



Editia: VII
Inspectoratul Scolar PROCEDURA OPERATIONALA: Nr. exemplare:3
Judetean Giurgiu Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor | Revizia: II
care se vacanteazd pe parcursul anului scolar 2023-2024 in | Nr. exemplare: 3
Domeniul: unitéile de invafaimant preuniversitar de stat din judetul Pag. 11 din 30
Managementul Giurgiu
resurselor umane

(2) In situatia in care unitdfile de invifamant sunt organizate in consortii scolare/asocieri temporare la nivel
local, comisia de organizare si desfisurare a concursului se constituie la nivel de consorfiu gcolar/asociere
temporard, fiind validati de fiecare consiliu de administratie al unitailor de invitimant. Comisia de organizare
si desfisurare a concursului, numits prin decizia directorului unititii de invifimant care coordoneazi
activitatea consortiului scolar/decizia directorului unitétii de invatimant care a fost stabilita centru de concurs,
are urmétoarea componenta: a) presedinte - un director sau un director adjunct al uneia dintre unitatile de
invaimént din cadrul consorfiului scolar/asocierii temporare; b) membri - directori, directori adjuncti,
profesori ai unitifilor de invifimant din cadrul consortiului gcolar/asocierii temporare care au dobéndit
definitivarea in invifimant; ¢) un reprezentant al inspectoratului gcolar; d) secretar - un cadru didactic,

(3) In cazul in care, in unitdtile de invafimant preuniversitar care organizeazd concurs, nu existi suficienti
membri, conducerea unititii de invatdmant apeleaza la metodistii de specialitate ai inspectoratului gcolar sau la
directori din alte unititi de invatimant. Aceste situatii sunt solutionate de consiliul de administratie al unitatii
de invitimant, cu sprijinul inspectoratului scolar.

4) In situatia in care concursul se desfigoar3 la nivelul unei unitdti de invatimant, proba practicd/orali in
profilul postului sau inspectia speciald la clasi se sustine in fata unei comisii, aprobati de consiliul de
administrafie al unititii de invatimant, numits prin decizia presedintelui comisiei de organizare §i desfisurare
a concursului, alcituity din: a) presedinte - directorul unitafii de invafAmant sau un cadru didactic, membru al
consiliului de administratie; b) membri - cate 2 profesori de specialitate care audobandit definitivarea in
invatamant, cu specializarea in profilul postului; c) secretar - un cadru didactic.

(5) In situatia in care concursul se desfiigoari la nivelul consortiilor scolare/centrelor de concurs, proba
practicii/orali in profilul postului sau inspectia specialii la clasi se sustine in fata unei comisii, validate
de fiecare consiliu de administratie al unititilor de invitimint, numiti prin decizia presedintelui
comisiei de organizare si desfigurare a concursului, alcituiti din: a) presedinte - directorul unei unitégi
de inviitimint; b) membri - céte 2 profesori de specialitate care au dobéindit definitivarea in
invitimant, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in
profilul postului/metodisti ai inspectoratului gcolar; c) secretar - un cadru didactic.

ART. 9 Atributiile membrilor din comisiile de organizare i desfisurare a concursului §i pentru organizarea
inspectiilor la clasd/probelor practice/orale sunt stabilite de comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de
monitorizare a concursului.

ART. 10 (1) In situatia in care concursul se organizeazi de citre o unitate de invatdmant, comisia de elaborare
a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise se aproba de consiliul de administratie
al unititii de invifimant, la propunerea directorului, prin decizia presedintelui comisiei de organizare si
desfésurare a concursului, si are urmitoarea componenta: a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru
didactic titular, membru al consiliului de administratie; b) membri - pentru fiecare disciplini de concurs, cite 2
profesori titulari de specialitate din tnvatamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invitdmant; c)
secretar - un cadru didactic cu competente in tehnoredactare.

) in situafia in care concursul se organizeazi la nivel de consortiu/asociere temporard, comisia de claborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise este propusi si validati de consiliile de
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adjunct al unei unititi de invifimant din cadrul consortiului scolar/asocierii temporare de unititi de
invéfamant; b) membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cite 2 profesori de specialitate din invafiméantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in inviimant; c) 1 - 3 secretari - cadre didactice cu competente in
tehnoredactare.

ART. 11 in mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici suficienti profesori evaluatori, comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului are obligatia de a asigura profesori
evaluatori, la solicitarea presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului.

ART. 12 (1) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucririlor
scrise declard in scris cd pastreaza secretul asupra subiectelor. In cazul divulgidrii subiectelor, suporti
consecintele legii.

(2) Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisd sunt alcituite de membrii comisiei in incinta unitatii
la care se desfigoard concursul, in ziua desfagurdrii probei, intr-un spatiu special rezervat.

ART. 13 (1) Fiecare lucrare scrisi este verificati independent de cei 2 membri ai comisiei si apreciata separat,
cu note de la 10 la 1, incluzind si punctul din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor
evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finald in borderoul de notare, dupi
terminarea evaludrii. La evaluare nu se fac insemniri pe lucrare.

(2) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucririlor scrise
verificd borderourile si semnaleazi difereniele mai mari de un punct dintre notele acordate de cei 2 profesori
evaluatori. In aceasti situatie cei 2 profesori evaluatori reverifics impreuni lucrarea si acordi o nous nota care
se inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasti noti trebuie si fie cuprinsi intre notele initiale.

(3) Cénd nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie propria nota pe
lucrare, semneazi in dreptul notei, iar presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare
si de evaluare a lucririlor scrise calculeazi nota final3 ca medie aritmetici cu doud zecimale, fira rotunjire, o
trece pe lucrare §i semneazi. Dupi stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucririlor scrise deschide lucrérile scrise, in prezenta profesorilor
evaluatori, i consemneazi notele finale intr-un proces-verbal-tip, ce cuprinde numele candidatilor, numérul
lucririi §i nota finald obtinuta.

(4) Evaluarea lucririlor de concurs si afigarea rezultatelor se realizeaza in termen de maximum 48 de ore de la
finalizarea probei scrise.

ART. 14 Lucrarile scrise pentru care se depun contestatii in termen de maximum 24 de ore de la afisarea
rezultatelor se resigileazi, in vederea reevaludrii, secretizindu-se si nota/notele acordatd/acordate la prima
evaluare.

ART. 15 Comisia de rezolvare a contestatiilor este formati, in intregime, din alte persoane decét cele din
comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Comisia de
rezolvare a contestatiilor este numiti prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfisurare a
concursului, in componenta prevazuti la art. 10 alin, (1)si(2)

ART. 16 Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii previizute la art. 13, in termen de cel mult 48 de
ore de la finalizarea etapei de inregistrare a contestatiilor.

ART. 17 (1) in cazul in care diferenta dintre nota finald acordati de comisia de rezolvare a contestatiilor si
nota finald acordati de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferenta care poate fi in plus sau in
minus, riméne definitiva nota final3 acordatii de comisia de evaluare.
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(2) Daci diferenta dintre nota finald acordati de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finali stabiliti in
urma evaludrii inifiale este mai mare de 0,5 puncte, nota finald acordati de comisia de rezolvare a
contestatiilor este definitive

3) In situatia lucrarilor cu nota finala stabiliti in urma evaluirii initiale intre 4,50 - 4,99, inclusiv notele de
4,50 si 4,99, sau o noti cel putin egald cu 9,50, nota definitiva este nota finali atribuits la recorectare.

ART. 18 Hotérérile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt definitive i se pot ataca numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentind plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate
de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

ART. 19 (1) Dupi validarea dosarelor de concurs si afisarea listei candidatilor admisi pentru sustinerea
probelor de concurs, comisia de organizare $i desfagurare a concursului afiseazi graficul de desfisurare a
probelor practice/orale (2) Probele practice la clasa in profilul postului se desfisoari in perioada stabiliti de
comisia de organizare si desfisurare a concursului, conform prezentei metodologii. (3) Dupé desfasurarea si
evaluarea probelor practice/orale se alcdtuieste lista candidatilor admisi pentru sustinerea lucririi scrise.

ART. 20 Proba scrisi se desfigoars in aceleasi conditii ca si proba scrisa din cadrul concursului de ocupare a
posturilor didactice vacante/rezervate din invatiméntul preuniversitar, conform Metodologiei-cadru.

ART. 21 (1) Dupi solutionarea tuturor contestafiilor, comisia de organizare si desfagurare a concursului
alcatuieste listele finale, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, pentru fiecare disciplind de
concurs. (2) Listele finale sunt prezentate consiliului/consiliilor de administratie al/ale unititii/unitatilor de
invifimént care au organizat concurs, in vederea validarii, conform art. 254 alin. (11) din Legea nr. 1/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare. (3) Dupa validare, comisia de organizare si desfasurare a concursului
repartizeazi pe posturile didactice/catedrele vacantate/rezervate candidatii care au obtinut cel putin media 5
(cinci), conform art. 4 alin. (4), in ordinea descrescitoare a mediilor. Departajarea candidatilor cu medii egale
se realizeazii conform art. 4 alin. (5).

ART. 22 Directorul unititii de Invatdmant emite decizia de numire pentru candidatii repartizati si incheie cu
acestia contracte individuale de munci pe perioadd determinati pani la finalizarea anului scolar in curs ori
péni la revenirea titularului pe post/catedrd, dar nu mai tirziu de finalizarea anului scolar in curs, pentru
candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate, conform anexei nr. 3
- CAPITOLUL III Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar in unitatile de
invﬁtﬁmﬁgt preuniversitar de stat cu personal didactic fir3 studii corespunzitoare postului
ART. 23 In mod exceptional, in situatia in care posturile didactice/catedrele care se vacanteaza in unititile de
invafimant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar nu pot fi ocupate cu personal didactic calificat,
acestea pot fi ocupate pe perioads determinati cu personal didactic firad studii corespunzitoare postului, testat
prin interviu si lucrare scrisi in profilul postului didactic solicitat.

ART. 24 La testarea organizati pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi in unitdtile
de invitimént preuniversitar de stat se pot prezenta persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diplomi de
bacalaureat.

ART. 25 (1) Comisia de organizare si desfisurare a testirii personalului fira studi; corespunzitoare postului se
stabilegte conform art. 8 alin. (4) si (5). (2) Comisia pentru testarea personalului fira studii corespunzitoare
postului are urmitoarele atributii: a) elaboreazi subiectele atit pentru lucrarea scrisi, cét si pentru interviu, pe
baza programei specifice elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale; b) decide, in cazuri deosebite,
folosirea subiectelor de rezerva; c) numeste supraveghetorii, ii instruieste si controleazi modul in care se
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desfagoari testarea; d) numeste profesorii pentru rezolvarea contestatiilor, alti 2 profesori de specialitate decat
cei care au evaluat initial lucrérile scrise

ART. 26 (1) Candidatii pot contesta rezultatul evaludrii lucririi scrise. Contestatiile se solufioneazad prin
recorectarea lucrdrilor scrise de alfi profesori de specialitate decét cei care au evaluat initial lucrdrile scrise,
numiti de presedintele comisiei pentru testarea pcrsonalului fara studii corespunzitoare postului. Dacd
diferenta dintre nota acordatd de comisia de contestatii si nota stabilita in urma evaludrii initiale este mai mare
de 0,5 puncte, nota acordati de comisia de contestatii este definitivi. (2) In situatia lucrarilor cu nota finald
stabilita in urma evaludrii initiale intre 4,50 - 4,99, inclusiv notele de 4,50 si 4,99, sau o noti cel pufin egald cu
9,50, nota definitiva este nota finala atribuiti la recorectare. (3) Rezultatul stabilit in urma recorectérii riméne
definitiv §i se poate ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentind
plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificérile si
completirile ulterioare. (4) In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfisurarea testarii
personalului fird studii corespunzitoare postului elaboreazi bilete cu intrebdri, pe baza tematicii specifice
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale. Candidatul extrage un bilet §i rispunde la intrebérile continute de
acesta. (5) Contestatiile privind organizarea si desfisurarea interviului se solutioneazi de consiliul de
administratie al uniti{ii de invitimAnt care a fost stabiliti centru de testare. Hotdrérile consiliului de
administratie al unititii de invatimant care a fost stabilitd centru de testare sunt definitive gi se pot ataca numai
prin procedura contenciosului administrativ, contestajia reprezentind plingerea din cadrul procedurii
prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificérile ulterioare.

ART. 27 (1) Dupa solutionarea contestatiilor, comisia pentru testarea personalului fird studii corespunzatoare
postului repartizeazi pe posturl didactice/catedre candidatii care au obtinut la testare minimum media 5 (cinci),
conform art. 5 alin. (2) si (3), in ordinea descrescitoare a mediilor. In situatia mediilor egale, departajarea
candidatilor fira studii corespunzitoare postului se realizeazi conform art. 5 alin. (4). (2) Directorii unitéfilor
de invitdmant incheie contracte individuale de munci pe perioadd determinati pentru candidatii repartizafi in
baza testirii, astfel: a) pani la data de 31 august a fiecirui an scolar pentru absolventii invatimantului superior
cu alte specializiri decét ale postului didactic/catedrei sau péni la venirea unui cadru didactic calificat ori pani
la venirea titularului pe post/catedrd pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate; b) pana
la finalizarea cursurilor, in conformitate cu structura anului gcolar, pentru absolventii invatdméntului
mediu/postliceal cu alte specializiri decét ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic
calificat ori pané la venirea titularului pe post/catedri pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
rezervate.

CAPITOLUL IV Dispozitii finale

ART. 28 Din comisiile implicate in organizarea si desfigurarea concursului/testarii nu pot face parte
persoanele care concureazi sau care au in rdndul candidatilor rude ori afini p4nd la gradul IV inclusiv.
Membrii comisiilor semneazd in acest sens o declaratie pe propria raspundere, care se predd presedintelui
comisiei de monitorizare a concursului §i se pastreazi la inspectoratul gcolar.

ART: 29 Lucrarile de la concurs/testare si borderourile de corectare se pistreazd in arhiva unititilor
organizatoare timp de un an, iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

ART. 30 Unititile de invitdmént care organizeazi concurs inainteazii inspectoratelor scolare tabele
nominale cuprinzind candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului, conform anexei nr. 2, in
termen de 3 (trei) zile lucriitoare de la finalizarea acestuia. Pentru fiecare candidat care in urma
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concursului ocupii un post didactic/o catedrii, conducerea unitiitii de invitimint mentioneaza situatia
angajirii candidatului.

ART. 31 Presedintii comisiilor implicate in organizarea si desfisurarea concursului poartd rdspunderea
principald pentru corectitudinea desfagurarii concursului, conform atributiilor specifice.

ART. 32 Nerespectarea prevederilor legale de citre persoanele implicate in organizarea si desfigurarea
concursurilor/testirilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului
scolar in unititile de invatimant preuniversitar de stat atrage rispunderea administrativ-disciplinar, civila sau
penald, dupa caz.

ART. 33 Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrant din prezenta metodologie.
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ANEXA 1 la metodologie (cererea de inscriere la concurs)

NI o ? S
Se certifici exactitatea datelor.

Presedintele comisiei de organizare si desfdgurare a concursului, ........coocvevvevervciiennennee. (numele si prenumele)

Domnule presedinte, (cerere de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care
se vacanteazi pe parcursul anului scolar)

Subsemnatul(a) (cu initiala tatdlui), ........ccoceevrererereernneeennns , ndscut(i) la data de (ziua, luna, anul) .../..../...... _
Cod numeric personal: | | | ||| LIl

1. Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:

a) universitatea, institutul, academia, I.P. 3 ani, colegiul, scoala postliceal3, scoala de maistri, liceul pedagogic
I, msmnssmsamsnnaxsm mem st e e s m A € KR SR A AR R R S AR R AR AR A R A YRS AR SR As . SN
.............................................................................. Facultates q..ouumnvmnmnmsnmmmsnmanaoumsag Tivelul
studiilor (medii, postliceale, universitare de scurti durat, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de
studii universitare de masterat, universitare de lunga duratil) ...........cccccvurveerrrenrnseennerenennes ,

............................................................................................................................................................

studiilor de ..... ani (z, seral, f.f., f.r., i.d.), promotia ...., cu specializarea principalad
................................................. y SECUNAATIE ..c.veeeeeeeeeeeiieeeeeeesaeeeseesessssseeeeesneeeeeeenneneny CUL MEdiA 12 examenul de

stat (licentd)/absolvire .............coeervenne. :
b) universitatea, institutul, academia, I P. 3 ani, colegiul, scoala postliceala, scoala de maistri, liceul pedagogic

L O v o e R SRS S B R RN ST LB O S R G G T R R s s

cu durata

............................................................................. A AR s e B sy T VISR
studiilor (medii, postliceale, universitare de scurti durati, ciclul I de studii universitare de licent3, ciclul II de
studii universitare de masterat, universitare de lungé duratl) ..........c.ccceeveererreeceenerieesenennenes 5
........................................................ reetereaeeas serers ebesbesastebess b s et s se s et e b et sassaseesesesentensnnnesenne sesnses U AUTALA
studiilor de ..... ani (i, seral, f.f, f'r., i.d.), promotia ...., cu specializarea principali
................................................. SEeenndard s s s s eR nedia Taexcamennl - de
stat (licentd)/absolvire ..........cocceeeverunneee :

¢) universitatea, institutul, academia, I. P 3 ani, colegiul, scoala postliceald, scoala de maigtri, liceul pedagogic
g T U s e

............................................................................. o PACUHBIEA «..comummisimnassiusissiaismssaassavsg VeI
studiilor (medii, postliceale, universitare de scurti durati, ciclul I de studii universitare de licents, ciclul II de
studii universitare de masterat, universitare de lungi durat®) ..............ocoooiiiiiiiiiiiiiiiiiaeene, cu durata studiilor
(s | JP— ant{zi, seral £F E1 1Al promiolin: uuiinmmnisaiiicmie s sk , cu specializarea
Principald ........cocoeveeieeienieecinreeeieees T , cu media la

examenul de stat (licentii)/absolvire ..............ou.......
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2. Dupa absolvirea cu diplomi de licenti a studiilor universitare de lunga durati am absolvit cursuri
postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
studii de masterat)/ciclul II de studii universitare de masterat/master, dupd cum urmeaza:

#) institutis (universitates; MSEEN0), ACAHSIIRAY »oiirmmsrisriniss siersanssmsmase s I r e TR TR 58
.................................................................................... 5 CH BPECialZINeN oo ey
cu durata studiilor de .......... ani, promotia .........ccueunen. , media de absolvire .........cccccocevernenne. g

b) institutia (universitatea. INSEILIL, ACAACINIAY ..viisissivsinessnssssonsrnissassnsssssnnisinsssnsassssismmsnsasmsiass pssin
........................................................................................................................................................... 5 G
SPECIAlIZATEA ......eeveeeereeneeeieecieeee e e , cu durata studiilor de .......... ani, promotia ........eeeeeverernens ,
media de absolvire ................... :

¢) institafia (universitaten; institutil, ACAAEIMIRY ..omiiimmmmmscsmmassmiiassiesisis i s
........................................................................................................................................................... , cu
SPECIAlIZATEA .......eeeereeeerereiee e , cu durata studiilor de ..... ani, promotia ....... , media de
AbSOLVIYE ...oviisomnivi

3. Dupad absolvirea cu diploma de licent3 a ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii
postuniversitare de specializare, dupd cum urmeaz3: a) institutia (universitatea, institutul, academia)
............................................................................. , cu specializarea ........................., cu durata studiilor de .....
ani, promotia ....... s media de absolvive ...umamon ; b) institutia (universitatea, institutul, academia)
............................................................................. 5 CU SPECIALIZATEA ...v.uverisosissnsesssses CU durata studiilor de .....
ani, promotia ....... , media de absolvire .................... ; ¢) institutia (universitatea, institutul, academia)
............................................................................. , cu specializarea ............c..ceuuen..nn, €U durata studiilor de .....
ani, promotia ....... , media de absolVire ...

4. La data depunerii dosarului am o vechime efectiva in inva{iméant de ..... ani, luni ............. :

5. La data depunerii dosarului am definitivatul in invifiméant cu media ............. , obtinut in anul .......... , gradul
didactic II cu media ................ , obtinut in anul .............. , gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul
didactic I) cu media .............. , obtinut in anul ........... s
6. Legitimat(d) cu buletin/carte de identitate seria ..... oor. ........... , eliberat(d) la data de ................ de Politia
........................... , cu domiciliul in localitatea ............cccocey S weccvevieeeennn, AT .a, B L, @D ..., judetul
(sectorul) ................... I 1L U
7. In anul gcolar precedent am avut urmétorul statut in invatimant: a) titular(a) pe/la postul/catedra
.................................. de la unitatea/unitafile de IVAAMANL ........cccooveveirieeiiereieiesereeseeeesese s ssesesesesess ebenes

....................... , judeful (sectorul) .....................; b) suplinitor(oare) pe/la postul/catedra de ............ccceu.ec..... de
la unitatea/unitafile de INVAEMANL ...........cc.ccoveverieeiieceeeireeeseee e e eeeeessessseseeens seeeens

............................................................................................................................................................

............................................................................. , localitatea ......................., judetul (sectorul) ............c......., CU
care am contract de muncé pe durati nedeterminati/determinati ............ , avand functia de

.....................................

17



Editia: VII
Inspectoratul Scolar PROCEDURA OPERATIONALA: Nr. exemplare:3
Judetean Giurgiu Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor | Revizia: II
care se vacanteazi pe parcursul anului scolar 2023-2024in | Nr. exemplare: 3
Domeniul: unitatile de invatimant preuniversitar de stat din judeful Pag. 18 din 30
Managementul Giurgiu
resurselor umane

Vi rog si imi aprobati inscrierea la concurs in vederea angajarii pe un post didactic/o catedra de
....................................................... , pe perioada determinat, publicat(d) vacant(#)/rezervat(d), in baza

rezultatelor obtinute la concurs, urménd a sustine urmitoarele probe practice/orale: proba practicd/orald
; la disciplina

Vi rog si asigurati traducerea subiectului pentru proba scrisé in limba

............................................................................

8. Mentionez ci am intrerupt activitatea in invafamant (sau in alt domeniu de activitate) pentru motivul

............................................. , prin Decizia nr. .........., conform art. ....... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare.
9. Prezint Avizul medical nr. ......... Loverereannn JBHIIE 08 s , din care rezulta ci sunt apt(#) pentru a preda

in invatimént conform art. 234 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completirile ulterioare, si declar pe propria rispundere c& nu desfasor activititi incompatibile cu demnitatea

functiei didactice si nu am fost indepartat(3) din invatimént pentru motive disciplinare sau printr-o hotéirare

judecitoreascs definitivd de condamnare penald. Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere §i

declar c# voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Anexez in urmitoarea ordine actele doveditoare mentionate mai jos:

1. copii de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii
liceului pedagogic). Absolventii care au sustinut examenul de licent#/absolvire in anul scolar
anterior sau in anul scolar curent vor prezenta copia adeverintei de la institutia de invatdmant
superior/postliceal/mediu, din care s3 rezulte ci au sustinut examenul de licenta, media de
absolvire a facultitii/scolii postliceale/liceului pedagogic, specializarea dobandita, media anilor
de studii si faptul ci pe parcursul efectudrii studiilor s-a frecventat si promovat modulul
pedagogic;
copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;
copii de pe certificatele de nagtere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele);
copia deciziei inspectoratului gcolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitéii (daca este
cazul);
copie de pe fila din buletinul sau cartea de identitate cu domiciliul;
adeverinta din care si rezulte vechimea efectiva in invatamaént (daca este cazul);
copie de pe carnetul de munci si/sau copia filei corespunzitoare din registrul general de
evidenti a salariatilor;

8. crtificatul medical emis de cabinetul de medicina muncii din care sé rezulte ca sunt apt(#)
pentru a preda in invitimant;

9. declaratie pe propria rispundere ci nu desfisor activitati incompatibile cu demnitatea functiei
didactice si nu am fost indepartat(a) din invitimant pentru motive disciplinare sau printr-o
hotdrare judecitoreascd definitiva de condamnare penala.

10. Cazierul

11. Certificatul de integritate comportamentala

e 1 b

LS Ui
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NOTA: Membrii comisiei de organizare §i desfisurare a concursului au obligatia de a verifica legalitatea
documentelor anexate la cererea de inscriere la concurs. Documentele anexate, in copie, la cererea de
inscriere sunt certificate pentru "conformitate cu originalul” de citre un membru al comisiei de organizare

§i desfasurare a concursului.
SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI
Subsemnatul(a), ......ccoevvereereriiieieriiireeienieeennns , obtindnd media ..........cceeeuueenn. la concurs, accept repartizarea

incepénd cu data de .................. pe/la postul/catedra obtinut(&):
Unitatea

de invatimant Localitatea Post/Catedrd Sectorul Nr. ore
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ANEXA 2 la metodologie TABELE NOMINALE cuprinzind candidatii prezenti la concurs, cu

rezultatele concursului

Unitatea de invatimant/Centrul ..........ccccceeiunnns

1. Lista candidatilor inscrisi la concurs

Nr.crt. | Numele si prenumele candidatului | Disciplina de concurs | Situatia candidatului
(calificat sau
necalificat)

Presedintele comisiei de organizare §i desfagurare a concursului,

(numele si prenumele)
L.S.

Unitatea de invatimant/Centrul
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:

............................

.................................................................

A - Unitatea de invitimant B - Localitatea C - Post/Catedrd D - Observatii (codul din aplicatie)
2. Lista personalului didactic calificat repartizat |

Nr. | Numele si Notala | Nota | A(unitatea B(locali | C(postul/catedra) | D(codul
crt.| | prenumele inspectie | la scolara unde tatea) postului
candidatului(CNP) scris | se din

repartizeaza) aplicatie)

Presedintele comisiei de organizare gi desfagurare a concursului,

(numele si prenumele)
L.S.

Unitatea de invatamant/Centrul

Semnificafia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:

.................................................................

A - Unitatea de invdtdimant B - Localitatea C - Post/Catedrd D - Observatii (codul din aplicatie)
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea: A - Post/Catedrd B - Observatii
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Lista personalului didactic fira studii corespunzitoare postului repartizat |
I
Nr. | Numele si Notala | Nota | Mediade | A(unitatea | B(localitatea) | C(postul/ D(codu.
crt.| | prenumele interviu | la repartitie | scolara unde catedra) postului
candidatului(CNP) scris | (2.notala | se din
scris+nota | repartizeaza) aplicati
la
interviu)/3

Presedintele comisiei de organizare si desfagurare a concursului,

(numele si prenumele)
L.S.
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ANEXA 3 la metodologie
UNITATEA DE INVATAMANT .....ccooovvrernnee (6] (N
o | SR On—— ! -
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat cu nr. ............. Focsnisspanans in registrul general de evidenta a salariatilor
A. Pirtile contractului 1. Angajator - Unitatea de invi{imant .............. , cu sediul/domiciliul in
L RSP N o , localitatea ................ ,judetul ........... , cod PoSTAL iz ; eod fiscal s , telefon
............... , reprezentats legal Prin .........ccoo.oeeeuereeeesssesennes, 00 calitate de .........o.......... §i 2. Salariatul/Salariata -
domnul/doamng. .......sxmsmissamssss , domiciliat(#) in localitatea .........coerrerreerenrnssesesesssesscisanns , Str.
......................... or. .........., judeful ......................, posesor/posesoare al/a BI/Cl/pasaportului seria ...... nr.
.................. , eliberat/eliberati de ............ccceerereeee. Ja data de coceinercirenss; CNP e permis de
munca seria ........ | SR, dindata oo am incheiat prezentul contract individual de munca, in
baza Hot#rérii Consiliului de administratie nr. ...../.......... , in urmitoarele conditii asupra cirora am convenit:
B. Obiectul contractului Executarea atributiilor ce decurg din functia didactica de
............................................................................................................................................................ (Explicatie:

se nominalizeaz, dupd caz, una din functiile didactice previzute la art. 247 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare)

C. Durata contractului Determinati, de .............. luni, pe perioada cuprinsi intre data de
............................................. si datade .................... (dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, 31 august
.............. )/pe perioada suspendirii contractului individual de munca al titularului pe postul didactic/catedra de
D. Locul de munci Activitatea se desfagoarfila ...........coceereieciiinriiiiniinnnnns

E. Felul munch Functia QIdacticd ...caaisamnnnussssisaswinsasss
.............................................................................. Disciplina/Disciplinele predate ...........ccoevernnniierienncnienien
.............................................................................. Activitifi de pregitire metodico-gtiintificd ..........ccovevinncnnne
.............................................................................. Activititi de educatie, complementare procesului de
invitimant (mentorat, scoald dupa scoald, invitare pe tot parcursul VIefii) .....ccccovvvevirnens corerreseseiennnens

F. Atributiile postului Atributiile postului, precum si obiectivele de performanta individuald sunt prevazute in
fisa postului, anexi la contractul individual de munca.

G. Conditii de munca Activitatea prestati se desfigoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca,
potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
H. Durata muncii

H.I. Norma didactica
1. O normi didactici de predare-invitare-evaluare/instruire practica intreagi, durata timpului de lucru fiind de
....... ore/siptaméana (18 - profesor invafamant de masa, 16 - profesor invatimant special si logoped, 24 -

profesor instruire practica invafiméant de masa, 20 - activitifi de preprofesionalizare, instruire practici,
profesor educator invitimant special - art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile i completirile
ulterioare)
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2. Un post didactic de ..........ccocrvrerrunne...
a) Repartizarea programului de lucru se face conform orarului de functionare al unititii scolare.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munci
aplicabil. (In situatia in care se constituie norma didactic intr-o singuréi unitate gcolari.)

3. O fractiune de normé didacticé de predare-inviatare-evaluare/instruire practica de ......... ore/sdptdmana

a) Repartizarea programului de lucru se face conform orarului.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munci
aplicabil. (In situatia in care se constituie norma intreagd la mai multe unititi de invatimant.)

H.IL Alte activititi desfisurate in sistemul de plati cu ora
Disciplinag .......ccoueveerereereererennnn. , humdr de ore ........... (In situatia in care cadrul didactic are norma didactica
de predare-invitareevaluare/instruire practica intreagi in aceeasi unitate de invatamant se completeazi si pct.
H.I, si pet. H.IL
In situaia in care cadrul didactic are norma didactica de predare-invitareevaluare/instruire practica in altd
unitate de invétimant si pentru cadrul didactic asociat se completeazi doar pct. H.IL) L.
Concediul Durata concediului anual de odihni este, conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale, prin ordin al ministrului, de ........... zile.

J. Salarizare

L. Salatitl IonarBrwts . viiiciiissiiimmnsmrarasiens lei

2. Salariul prin plata cu ora: ................. lei/ord Din care se regisesc urmitoarele elemente constitutive:

) SPOTUIL cvovevreeeeeereeeeee e seeans :
b) indemnizatii ;...ccomciiniiimmman :
¢) alte adaosuri .........cc.ccoeevevrennnn....

.3. Data la care se plitegte salariul este .............covevernnnn. ;
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munci

a) Echipament individual de protectie ..............oovvsvvvvvvennnn,

b) Echipament individual de ucru ............oo.ovvvvveveovoen.

¢) Materiale igienico-sanitare ..............ccocovvvverereerernn,
d) Alimentatie de Protectie ...........coeremereverereesroosen,

¢) Alte drepturi si obligafii privind sinitatea §i securitatea in MUNCE «........o..eo.oeooooeoeooeeoeeooeeoeoeoo,

L. Alte clauze
a) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de ......... » conform art. 61 lit. ¢) si d), art. 65 si 66 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, sau contractului colectiv de
munca.

b) Perioada de preaviz in cazul demisiei este cea reglementatd de Legea nr. 53/2003, republicat, cu
modificérile i completirile ulterioare, sau de contractul colectiv de munca.

c) In cazul in care salariatul urmeaza sé isi desfégoare activitatea in striinitate, informatiile prevézute la art.

18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completrile ulterioare. se vor regisi i in
contractul individual de munca.

d) Criteriile de evaluare a realizirii obiectivelor de performanti individuala ale salariatului sunt cele previzute
in fisa-cadru de autoevaluare, anexi la metodologia de evaluare anuali a activititii personalului didactic si
didactic auxiliar.
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B) AHR CIAUZE: «.coccrsasnsvmmrronmvonnensanenrs

M. Drepturi si obligatii generale ale pértilor

a) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

b) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

¢) dreptul la repaus zilnic si séptimaénal; c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncé;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca,

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala,

1) dreptul de a participa la actiuni collective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completrile ulterioare, ordine,
regulamente si metodologii in vigoare sau de contractele colective de munca aplicabile.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma didacticd/de munca si, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii si prevederile stabilite prin Codul de etica;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum §i in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fat de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

f) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)
b)
a)
b)
<)

d)

si stabileasca organizarea si functionarea unitétii;

si stabileasc atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum i criteriile de evaluare a realizérii
acestora.

4. Angajatorului in revin, in principal, urméatoarele obligatii:
a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfagurarea

relatiilor de munci;
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b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normei
didactice/de munca si conditiile corespunzitoare de muncd;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munci;

d) si plateasc toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

¢) si infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrérile previzute de lege;

f) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

g) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h) si evalueze realizarea obiectivelor de performant individuala ale salariatilor stabilite prin fisa postului,
numai dupa criteriile de evaluare a realizirii acestora.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 1/2011, cu modificérile si completérile

ulterioare, precum si cu prevederile unor ordine, regulamente i metodologii emise in domeniu. Orice

modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de munca impune

incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale. Prezentul contract individual de

munci s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legituri cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munc sunt solutionate de citre instanta judecitoreascd competentd material si
teritorial, potrivit legii.

Angajator,

Reprezentant legal, ................... -
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ANTET
DECIZIA Nr. /

Privind constituirea comisie de organizare §i desfisurare a concursului de ocupare a
posturilor/catedrelor de la Unitatea de invitimant..

Directorul Unitétii de invifdmant....................... s MO s siensiviminiinain s numit/a prin decizia ISJ

Aviind in vedere:

-Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic aprobata prin O.M.E. 6218/2022 cu completarile
ulterioare prin O.M.EC. 4302/2020;

- Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor / catedrelor didactice care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, aprobata prin OMEN nr.
4959/2013, cu modificarile si completirile ulterioare prin OMECS 5238/2015,

- hotéirdrea Consiliului de administratie al unitatii in sedinta din data de ................. g

DECIDE :

Art.1: Se numeste comisia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor
vacantate pe parcursul anului scolar 2023/2024 din data de .................... , in urmatoarea componenta :

PRESEDINTE - directorul adjunct al unititii de invitiméant sau un cadru didactic, membru al consiliului de
administratie

MEMBRI : profesori, de reguli titulari, care au dobéndit definitivarea in invitimant

SECRETAR —un cadru didactic

REPREZENTANT ISJ Giurgiu

Art. 2: Atributiile Comisiei de organizare §i desfisurare a concursului/testirii personalului fir3 studii
corespunzitoare postului sunt cele prevazute in metodologie.

Art. 3: Serviciul secretariat $i membrii comisiei vor duce la indeplinire prezenta decizie.

DIRECTOR,
Prof.
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ANTET
DECIZIA Nr. /

privind constituirea comisiei pentru sustinerea probei practice in cadrul concursului de ocupare a
posturilor/catedrelor de la Unitatea de invatimant

Directorul Unitatea de invitdmant....................... T, 17 . S — numit/3 prin decizia ISJ

Avind in vedere:

-Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic aprobati prin O.M.E. 6218/2022 cu completarile
ulterioare prin O.M.EC. 4302/2020;

- Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor / catedrelor didactice care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, aprobati prin OMEN nr.
4959/2013, cu modificarile si completarile ulterioare prin OMECS 5238/2015,

- hotérirea Consiliului de administratie al unitatii in sedinta din data de ................. ;

DECIDE :
Art. 1: Se numeste comisia pentru sustinerea inspectiei speciale la clasd/probei practice, in urmatoarea
componenta :
PRESEDINTE - directorul unitdtii de invafimént sau un cadru didactic, membru al consiliului de
administratie

SECRETAR —un cadru didactic
MEMBRI : (cite doi profesori de specialitate, care au dobandit definitivarea in invatdmant, cu specializarea in
profilul postului)
Disciplina xxx :
L
2...
Disciplina yyy :
1...
2
Disciplina zzz :
1.
2..
Disciplina...

Art. 2: Atributiile Comisiei de organizare §i desfigurare a concursului/testirii personalului fari studii
corespunzdtoare postului sunt cele prevazute in metodologie.

Art. 3: Serviciul secretariat §i membrii comisiei vor duce la indeplinire prezenta decizie.
DIRECTOR,
Prof. ....
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DECIZIA Nr. /
Privind constituirea comisie de organizare §i desfigurare a concursului de ocupare a
posturilor/catedrelor de la Unitatea de invifimant....

Directorul Unititii de invatimant.................... ,dl/dna ...........ooveene... numit/a prin decizia ISJ

Avind in vedere:

-Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic aprobati prin O.M.E. 6218/2022 cu completarile
ulterioare prin O.M.EC. 4302/2020

- Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor / catedrelor didactice care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, aprobati prin OMEN nr.
4959/2013, cu modificrile §i completirile ulterioare prin OMECS 5238/2015,

- hotérarea Consiliului de administratie al unitatii in sedinta din data de ................. :

DECIDE :

Art. 1: Se numeste Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise in urmatoarea componentsa :
PRESEDINTE - directorul adjunct al unitafii de nvafamant sau un cadru didactic, membru al consiliului de
administratie
SECRETAR - un cadru didactic cu competente in tehnoredactare
MEMBRI - pentru fiecare disciplind de concurs,0i profesori titulari de specialitate din invifimantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatdmant
Disciplina xxx :

1.

it e
Disciplina yyy :

1. ..

2. -
Disciplina zzz :

1.

B i
Disciplina...

Art. 2: Atribufiile Comisiei de organizare si desfigurare a concursului/testirii personalului fird studii
corespunzitoare postului sunt cele prevazute in metodologie.

Art. 3: Serviciul secretariat $i membrii comisiei vor duce la indeplinire prezenta decizie.
DIRECTOR,
Prof. .....
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ANTET
DECIZIA Nr. /
privind asocierea temporara intre unitdfile.......cococcerrenecsnsscseseinesnsnccenes ... in vederea organizaririi i
desfiiyuririi concursului de ocupare a posturilor/catedrelor vacantate pe parcursul anului ycolar
2023 - 2024

Directorul Unititii de invitimant (se va completa numele scolii desemnate a fi centru de

CONEHUIE ). cuisusrswsas ,dl/dna ....eeeeeeieeeeeeeeees nomitAa pith decizia IS8T o wsmsausiiss

Avind in vedere:

-Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic aprobati prin O.M.E. 6218/2022 cu completarile
ulterioare prin O.M.EC. 4302/2020;

- Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor / catedrelor didactice care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, aprobatd prin OMEN nr.
4959/2013 cu modificarile si completérile ulterioare prin OMECS 5238/2015,

- hotéirdrea Consiliului de administratie al unitatii (se va completa numele gcolii desemnate a fi centru de
COTIRSNES Y soonsiesves vy swsns oo s s SRS TSR 565 in sedinfa din data de .........ccceeuns , in care s-a aprobat asocierea
temporard intre UNItALIlE.........ccceiieirieeiiiiicnriccrrcerrre s , pentru organizarea concursului de
ocupare a posturilor vacantate pe parcursul anului scolar 2018-2019;

DECIDE :
Art. 1 Incepand cu data emiterii prezentei decizii unitifile scolare (se va trece numele fiecdrei unitifi
GOOIBTE) i i R se asociazd temporar pentru a organiza concursul de ocupare a

posturilor vacantate pe parcursul anului scolar 2023-2024.

Art. 2 Centrul de concurs al asocierii temporare este la

Art. 3 Serviciul secretariat va duce la indeplinire prezenta decizie.

DIRECTOR,
Prof. .....
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ANUNT

in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si desfagurare a concursurilor de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar in unititile de invatimént
preuniversitar de stat, aprobati prin OMEN nr. 4959/2013, cu modificirile si completirile ulterioare prin

OMECS 5238/2015,

-------------------------------------------------

organizeazi concurs pentru ocuparea postului / posturilor urmétoare:

(se precizeaza numele unitifii de invi{imant)

Nr. | Unitatea
crt. | invitimaént

de

Postul/
catedra

Nr.
ore

Statut
(vacant/
rezervat)

post

Nivel

Viabilitate

Necesita prol
practica/ orala
avize / atestate

Inscrierea candidatilor se face la secretariatul
, intre orele.
Proba scrisdi va avea loc

.................................

.......................................

in data de

Director,

..................................

30

..................................... in perioada

la sediul Scolii/Liceului
2 (se precizeaza adresa unititii de invafimént).Interviul se va desfisura in data
€ venswssswrenis v R R e e .



